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Za w,dLe nie Nr 158/20 09 
B urm istr za To<;zkll 

L d ll ia II sierpnia 2009 r 

zmieniaj r\ce z'lrz~dzenie w sprawie regu lu l1li li u wynagradzani a pracown ik6w Urz~d\l !\Iiejskiego 
\\" · J o ~ l. klt 

;-~a pqd sta\ \ ' i ~ art. 33 liSt. 3 ust[l 'vvy z dnia 8 m3rca 1990 r 0 samorz::ldzie gminuyn1 (Dz,U. z ~ O{J) r 
:<1" J 42 . poz. 159 J z, pMn .zrn .) , art. 7 pkt. 3 .ilrt 39 ust. J j :2 ustmvy 7 dairl 2 1 ItS["]i,lda 20UR r 0 

pracovmikac h sal1lorzrtdow ych (Dz. U . N r 223 . Jloz. 145 8 ) oraz Rozporzqdzeni" R'ldy ~iilll srnj\\ 
L dnia 18 marca 2009 r w spraw ie wynagrac!z3l1 ia pracownikov. sa l1lo rLqdowych (Dz. U. ]\ r 50 . 
pUl. 3 9 ~) 

I. 	 W Regu la m inie wynagrad zani a pracownik6w Urz, du rvliej ski go w 1 0szk<l stanowi'IC)'I11 
7a i'lC7I)i k elo 7llrz 'ld zeni a Nr 70/2009 BllfPl istrza TOS7.ka \V sprawic regu\a l1lin u 
" 'Yl1ngradza ni a p racownikow Urz~dll Mi ejs kiego w Toszku wprov. adzic l1aSl~pu,laCe 
Lm Lany: 

l )w *14 liSt. 10 otJ7ynluje b;'7.!llicni c : . .10. Pr7.y llst[daniu wysokoscj nagl'ody uzn~U1ill\\("J . 

n kt6rej mO\\<J \V L1s t . 3 nal ez.y wzi 'lt pod llwng~ wply v.; nicobecnosl: i pr3co\\lli kf. \\ plm.:y 

spowodo wanej min. chomb'!. . url o pem wYPocLynko\,, )' m . bezpla ln ym . maC ierL) 11<1-.il11 
lub wychow awczym , opiek,l nad cz lonkielll rod ziny. w okresk . kt6ry Obe,lllluje nagrnd,\ . 
n" rcalizacj <; przez I iego obo wi'v.k6w", 

2)" § I 5 : 
- LISt. 1 otrzym "j e bl'Lln ienie .. I. W ram ac h sroclk,i ", flnansowych przeznaCzo!l) eh \\ dan, I\l 

roku na wynagrod zeni a osob uwe wsz),s tkich pracownik6w Urz 'd ll llliejskiego w roszku 
e1J a p raco \\ 'nik (\w obslugi ( spJ7.qlac7.ek ) 7.dbezpiec7.a si ~ srodki na w,p\n1<;: pre'mii 
ret:!ularni ll owej ,", 

-USt. '·l ll lrzY lll uj e brzmienie : .. 4. Zn nienagall ne i pl'8 " idlowe wykoll).".-anie obo\'i11.<:ko\\ 
slu z.bowych pracQ wnikull1 zatJUclniollYlll na stanowiskacl1 obs!ugi prz!-Lllaj <, ,i\ prcmi~ 
lnicst lt'C711q \\ wysoko.sci od 5'Yo do 40 (% v~/ ynagrodZell i ;) 7[-Jsadnjc7.cgo··, 

- W) kresia si ~ nst. 6 . 

·dotycbczaso\\ y us1. 7 ol rzYl11 nje Il Ull1e l' 6. 


) . Wyko:l ;1llic zaJ'z.'lclzc:l ia powi erzal1l Sc1u'etmzowi Gm iny i 7obowi'l711,i <; go do zap,vlhlflla 
z zarzqd ze niel11 pracownik6w saOll orzqdowyc h zatrudnionyc h n(l podstJ\"i" llll1 0Wy 0 11O"c~ 

w Uw~dz ie :y' l ie jsk im w TOSLku . 

4.la r7. ~ td 7.Clli c wchudzi W 7y cie po upj~r \" n.; 14 dn i od daty j1{.h.LJnja go do \\ i ad(lnlu~;cj 

pr3t:O\\ l1 ikom 7 lllOCq obo\ VT<J.ZUj qCi:t od dnia 12 maja 2009 r 
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