Zarzadzenie Nr 1538/2009
Burmistrza Toszka

¢ dnia 11 sierpnia 2009 r

znueniajace zarzadzenie w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Migjskiey
wloszhu

L%

b |

Na podstawie art. 33 ust. 3 vstawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym (Dz. 1Ll z 200] ¢
Nr 142 . poz. 1597 z pdén.zin.) . art. 7 pkt. 3 .art. 39 ust. 11 2 ustawy 7 dnia 21 listopada 2008 r o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223 . poz. 1458 ) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrdw
« dnia 18 marca 2009 r w sprawic wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.lJ. Nr 30 .
poz. 398)

zarzadzam . co nastepuje

I, W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Toszku stanowiacyin
zalaeznik do zarzadzenia Nr 70/2009 Burmistrza Toszka w sprawie regulaminu
wiynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Toszku wprowidzic nastgpujace
zmiany:

Dw § 14 ust. 10 ogzymujc brzmienie 1 ..10. Przy ustalaniu wysokoscl nagrody uznaniowe] .
o ktdrej mowa w ust. 3 nalezy wziac pod uwage wplyw nieobecnosci pracownika w pracy
spowodowane] min. chorobg . urlopem wypoczynkowyni . bezplatnym . macierzynshim
tub wychowawczym , opieka nad czlonkiem rodziny. w okresie . ktory obejmuje nagroda .
na realizacje przez niego obowiazkow ™,
2w st 5
- ust. [ ottzymuje brzmienie ..1.W ramach srodkow finansowych przeznaczanych w danyiu
roku na wynagrodzenia osobowe wszystkich pracownikéw Urzedu miejskiego w Toszk
dla pracownikow obslugi ( sprzgtaczek ) zabezpiecza si¢ srodki na wyplate premyii
rezulaminowej .”
sluzbowych pracownikoin zatrudnionym na stanowiskach obslugl przyvznaje sie pramig
miesigezng w wysokodei od 5% do 40 % wynagrodzenia zasadniczego™,
-wykresla sig ust. 6.
-dotychczasowy ust. 7 otrzymuje numer 6.

-ust. 4 otrzymuje brzmienie : .. 4. Za nienaganne i prawidlowe wyvkonywanie obowigzlow

3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sckretarzowi Gminy 1 zobowigzuje go do zapoznanis
z zarzadzeniem pracownikow samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w Urzedzie Miejskim w Toszku .

rzgdzenie wehodzi w zycie po upiywic 14 dni od daty podamia go do wiadomaesci

2

pracowntkom z moca obowiazujacy od dnia 12 maja 2009 v
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