ZARZADZENIE NR 5/0C /2007
BURMISTRZA TOSZKA — SZEFA OBRONY CYWILNEJ
z dmia 30 stycznia 2007r.
w sprawie realizacji zadan w zakresie obrony cywilnej
i ochrony ludnosci w 2007r.

Na podstawie art. 17 ust.6 i 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowiazku obrony Rzeczpospolitej Polskiej ( tj. Dz. U. z 2004r. Nr 241, poz. 2416 ) oraz § 4
ppkt. 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 czerwca 2002r. w sprawie szczegotowego
zakresu dziatania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szefow obrony cywilnej wojewodztw,
powiatow i gmin ( Dz. U. z 2002r. Nr 96, poz. 850 ) oraz Wytycznych Starosty — Szefa
Obrony Cywilnej Powiatu Gliwickiego z dnia 15 stycznia 2007r

zarzadzam co nastepuje :

1. Ustalam wytyczne do dziatalnosci w zakresie obrony cywilnej i ochrony ludnosci w
roku 2006 na terenie miasta i gminy Toszek w brzmieniu zalacznika Nr 1 oraz plan
zamierzen w brzmieniu zatacznika Nr 2.

2. Zobowiazuj¢ pracownikéw Urzedu Miejskiego oraz Dyrektorow / Kierownikow
jednostek organizacyjnych, podmiotéw gospodarczych podporzadkowanych Szefowi
OC gminy do udziatu w realizacji zadan wynikajacych z planu zamierzen na rok 2007
I opracowania harmonogramu w zakresie ich dotyczacym oraz przedilozenie do

zatwierdzenia w terminie do 15 lutego 2007r.

3. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Szefowi Gminnego Zespotu
Reagowania oraz pracownikowi ds. OC Urzedu.

4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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Zalacznik Nrl do Zarzadzenia Nr 5 /OC/ 07
Burmistrza- Szefa Obrony Cywilnej z dnia 30.01.2007r.

WYTYCZNE
BURMISTRZA - SZEFA OBRONY CYWILNEJ

Z DNIA 30 STYCZNIA 2007 R.

W SPRAWIE: REALIZACJI ZADAN W ZAKRESIE OBRONY CYWILNEJ
| OCHRONY LUDNOSCI W MIESCIE i GMINIE TOSZEK NA 2007 R.

ZASADNICZE KIERUNKI | SPOSOBY REALIZACJI ZADAN W 2007 R.

Dostrzegajac zachodzgce zmiany zarbwno w sferze zagrozen spowodowanych
sytuacjg geopolityczng (terroryzm, mozliwo$s¢ ograniczenia dostaw  nosnikow
energetycznych), jak i zagrozen spowodowanych zmieniajacg sie z roku na rok aurg
(niespotykane dotad wichury, opady deszczu i $niegu, susze i pozary) gtowny wysitek zadan
realizowanych w zakresie ochrony ludnosci w roku 2007 nalezy skupi¢ na:

- utrzymywaniu i udoskonalaniu systemu ostrzegania i alarmowania
ludnosci zamieszkujgcej na terenie gminy,

— podnoszeniu stopnia wyszkolenia czionkéw formacji obrony cywilnej
poprzez ¢wiczenia gminne uwzgledniajgce zagrozenia z ktorymi mozemy
spotkac sie na terenie gminy,

— zabezpieczeniu i doposazeniu w nowoczesny sprzet jednostek
ratowniczych dziatajacych na naszym terenie,

- efektywnym szkoleniu ludnosci i zaldg zakiadow pracy w zakresie
samoobrony zgodnie z opracowanymi planami | procedurami
reagowania

1. Planowanie, organizacja i realizacja zadan w zakresie obrony cywilnej oraz
kierowanie obrong cywilng (ochrong ludnos$ci), rozpoznawanie zagrozen, ostrzeganie
i alarmowanie.

Powyzsze zadanie realizowane beda w gminie gtéwnie poprzez:

- stawianie zadan w wytycznych na dany rok kierownikom, dyrektorom, prezesom-
szefom obrony cywilnej zaktadow pracy, szkot i instytucji oraz pryncypialne ich
rozliczenie z tych zadan,

- aktywng i kreatywng dzialalnos¢ stuzbowa burmistrza szefa obrony cywilnej w
zakresie przygotowania i realizacji przedsiewzie¢ obrony cywilnej w gminie,
integrowania sit obrony cywilnej zaktadéw pracy oraz ich mobilizowania i
aktywizacji do dziatan w ratownictwie i szkoleniu,

- cigglg wspodiprace | wspoine c¢wiczenia zgrywajgce formacji OC terenowych i
zaktadowych |

- przeprowadzanie kontroli,

- rozbudowe i usprawnienie systemu wczesnego ostrzegania i alarmowania,

- utrzymywanie w statej aktualnosci Planu Obrony Cywilnej jako podstawowego
dokumentu do dziatania obrony cywilnej w gminie,

- zakup nowoczesnego sprzetu | wyposazenia stanowigcego podstawe sprawnego
dziatania jednostek ratowniczych,

- rozwijanie wspotpracy z panstwowymi stuzbami w organizowanych corocznie
cwiczeniach na terenie gminy,
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Jednoczesnie nalezy pamigtaé, ze jednym z najwazniejszych zagadnien decydujgcym
o skutecznosci dziatan ratowniczych, jest precyzyjne rozpoznanie oraz prognoza zagrozen,
a takze sprawne przekazywanie informacji, ostrzezen i alarmoéw o grozbie ich wystgpienia.
Dlatego tez duze znaczenie ma doskonalenie:

- metod rozpoznawania, zbierania i udostepniania informacji o zagrozeniach,

- biezgcej pracy w zakresie prowadzenia analizy potencjalnych zagrozen,

- przygotowanych gminnych, procedur informowania, ostrzegania alarmowania
ludnosci o zagrozeniach.

W zakresie kierowania ochrong ludnosci (obrong cywilng) nalezy dazy¢ do utrzymania
wysokie] operatywnosci systemu kierowania, zwtaszcza poprzez przygotowanie stanow
osobowych zespotow kierowania (GZR) oraz regulame ich szkolenie (¢wiczenie). Dlatego tez
duzego znaczenia nabiera przygotowanie i wyposazenie gminnych centrow reagowania
kryzysowego.

W dziatalnoéci planistycznej nalezy kontynuowac¢ proces doskonalenia planow obrony
cywilnej jak i biezgcg ich aktualizacje.

W rocznych planach dziatania w zakresie obrony cywilnej nalezy uwzglednia¢
przedsiewziecia zwigzane z .

e reorganizacje i szkoleniem formacji i jednostek organizacyjnych wigczonych do
systemu wykrywania zagrozen i alarmowania, w celu zapewnienia ich udziatu w
wojewodzkim treningu SWA, przewidzianym do realizacji w || pétroczu 2006r.

e uczestnictwem w przygotowaniu studium uwarunkowan i kierunkéow
zagospodarowania  przestrzennego gmin oraz = miejscowych  planéw
zagospodarowania przestrzennego, w zakresie sposobu uwzgledniania w
zagospodarowaniu przestrzennym potrzeb obronnosci i bezpieczenstwa

e doskonalenie sposobow wykorzystania sit ( podmiotéw ) ratowniczych

e organizowanie ewakuacji ludnosci — zwiaszcza z obiektow uzytecznosci
publicznej i innych miejsc podwyzszonego ryzyka

2.Szkolenie w zakresie obrony cywilnej (ochrony ludnosci)
Szkolenie w zakresie obrony cywilnej i samoobrony ludnosci realizowac poprzez:

- egzekwowanie rocznych planéw szkolenia, ¢wiczen, treningdw kierowniczej kadry
OC, formacji OC i zatég zaktadoéw pracy z samoobrony,

- petne zabezpieczenie techniczne i logistyczne prowadzonych ¢éwiczernn gminnych
i zaktadowych ,

- ukierunkowanie szkolen i d¢wiczen na wiasciwe reagowanie gminnych sit
i srodkéw na zagrozenia jakie moga zaistnie¢ w gminie.

Szkolenie podstawowe kadry nalezy realizowaé¢ min. w oparciu o osrodki szkolenia
obrony cywilnej oraz szkoty Panstwowej Stazy Pozarnej zgodnie z ich planami szkolenia
kursowego.

W szkoleniu doskonalgcym kadry szczegolng uwage zwrocic nalezy na gruntowne
opanowanie procedur zwigzanych z prognozowaniem skazen i zniszczen oraz powstatych
wich wyniku strat wskutek uzycia broni masowego razenia lub innych $rodkéw razenia
(konwencjonainych) w wyniku ewentualnych atakow terrorystycznych, jak i strat powstatych
w skutek anomalii pogodowych, ktére coraz czesciej i dotkliwiej dotykaja mieszkancow
naszej spotecznosci.

Jako zasadnicze formy doskonalenia traktowac ¢wiczenia i treningi sztabowe, dazgce do
podniesienia ich efektywnosci szkoleniowej.



3. Zabezpieczenie logistyczne zadan obrony cywilnej (ochrony ludnosci).

Dziatalno$¢ w zakresie zabezpieczenia logistycznego OC nalezy skupi¢ na utrzymaniu
w odpowiedniej sprawnosci technicznej sprzetu, bazy magazynowo-warsztatowej, urzgdzen
specjalnych oraz budowli ochronnych, a takze zapewnieniu $rodkow materiatowych
w iloéciach umozliwiajacych ich efektywne wykorzystanie. W dalszym ciggu nalezy
kontynuowaé prace zmierzajgce do peinej standaryzacji sprzetu i urzadzen stanowigcych
wyposazenie formacji obrony cywilnej. W tym celu:

- sukcesywnie prowadzic rotacje przestarzatego wyposazenia i sprzetu,

- szczegolng troska objgc sprzet rozpoznania skazen, tgcznosci oraz
indywidualne $rodki przed skazeniami poprzez przechowywanie ich
w ogrzewanych magazynach i wtasciwg konserwacje,

- utrzymywaé¢ w nalezytym stanie technicznym istniejgcy zasob budowli
ochronnych, przeciwdziata¢ dewastacji,

- kazda zmiana wiasnosci budowli ochronnych lub zarzgdzajgcego musi byc
parafowana przez pracownika OC gminy, ktory winien dopilnowac o stosowny
zapis dotyczgcy przeznaczenia nieruchomosci w umowie lub ksiedze
wieczystej,

- niedopuszcza¢ do sprzedazy obiektow Ilub dziatek jezeli w dokumentach
sprzedazy brak bedzie zapisow stwierdzajgcych istnienie budowli ochronnych
i ich przeznaczenia. Dotyczy to rowniez urzgdzen specjalnych przewidzianych
do prowadzenia zabiegdéw dekontaminacyjnych.

- w gospodarce budowlami ochronnymi kierowaé sie postanowieniami zawartymi
w Instrukcji postepowania zasobami budownictwa ochronnego w
wojewoddztwie Slgskim”,

- zabezpieczenie logistyczne zamierzen szkoleniowych, zwilaszcza cEwiczen,
nalezy organizowac na poziomie gwarantujgcym osiggniecie celow
szkoleniowych.

Majac na uwadze powyzsze zatozenia i cele na 2007 rok — w codziennej dziatalnosci
stuzbowej szefowie obrony cywilnej winni sie kierowac nizej przytoczong maksyma.

W trosce o dobro ludzi, bezpieczenstwo ich i ich dobytku zrébmy wszystko, aby
przygotowaé, zaplanowac i przeéwiczyé¢ ewentualne przyszte dziatania, utrzymywac i
systematycznie unowoczesnia¢ sprzet i wyposazenie jakim dysponujemy, aby w
sytuacji zagrozenia moc jak najlepiej pomagac tym,

ktorzy tej pomocy od nas beda oczekiwac.
/,
BURMISTRZ - SZEJF? OBFiONY CYWILNEJ
{ /
MIASTA | GMINY TOSZEK

Jacek Zarzycki




Zatacznik Nr2 do Zarzadzenia Nr 5 /OC/ 06

Burmistrza- Szefa Obrony Cywilnej z dnia 30.01.2007r.

ZADANIA
W ZAKRESIE PRZYGOTOWANIA I REALIZACJI PRZEDSIEWZIEC OBRONY CYWILNEJ I OCHRONY
LUDNOSCI NA 2007 ROK
Terminy realizacji przez:
Szefow OC UWAGI
Lp ZAGADNIENIA ZADANIA DO REALIZACJ1 OCSEefa. Zaklsdbw Bracy, o realizacji
iy Szkél Szpitali
1 2 3 4 8 6
Planowanie, 1. Opracowanie Zarzadzenia /wytycznych/ Szefa OC gminy w sprawie wytycznych

1 organizacja i realizacji zadaf w zakresie ochrony ludno$ei 1 obrony cywilnej na terenie Gminy do 30 stycznia Szefa OC Powiatu

realizacja zadan
w obronie

cywilnej

w2007 r. wraz z rocznym planem kontroli 1 szkolenia. Jeden egzemplarz przysta¢
do Starostwa Powiatowego oraz do szpitaly, szkol, zakladéw pracy (instytucji)
znajdujacych si¢ na terenie gminy.

Gliwickiego oraz
wiasnych zamierzen
wynikajacych z planow.

2.(*) Sporzadzenie wiasnych planéw zamierzen na 2007r. wraz z planami
szkolenia /kontroli/ na podstawie wytycznych z powiatu i gminy.

do 15 lutego

do 15 lutego

Szkoly, szpitale
przesylajg jeden egz. do
Gminy

3.Biezgca analiza wystepwjacych 1 potencjalnych zagrozen oraz doskonalenie

metod ich rozpoznawania. Tworzenie, uaktualnianie i udostepnianie baz danych na biezaco na biezaco
w przedmiotowym zakresie

4. Aktualizacja planéw obrony cywilnej z uwzgl¢dnieniem danych zawartych w

rocznych sprawozdaniach OC oraz: do 30 marca do 30 marca

- weryfikacja wykazu instytucji panstwowych, przedsiebiorstw i innych
jednostek organizacyjnych oraz spolecznych organizacji ratowniczych
przewidzianych do realizacji przedsiewzieé w zakresie obrony cywilnej,

- aktualizacja planu ewakuacji /przyjecia/ ludnosci,

- Swiadczen osobistych i rzeczowych na potrzeby OC.

- Czgsé 4 dot. standw gotowosci obronnej




3

4

3

5.(*) Aktualizacja w szkolach, szpitalach, zakladach pracy: planoéw obrony
cywilnej, instrukeji bezpieczenstwa pozarowego, planu ewakuacji na wypadek
réznych zagrozen, planu ochrony obiektow, instrukcji postgpowania w przypadku
zagrozenia terrorystycznego 1 bioterrorystycznego.

do 30 marca

do 30 marca

6.(*) Nadzoér nad realizacjg szkolenia podstawowego (zgodnie z planem) w
gminie, zakladzie pracy ,szkole

na biezaco zgodnie z
planami szkolen

na biezgco zgodnie z
planami szkolen

Terminarze szkolen
osrodkow wyslano za
osobnym pismem

7. Test sprawnosci systemu ostrzegania i alarmowania ludno$ci w gminie

12 kwietma
11 pazdziernika

Po wykonaniu testu

przysta¢ meldunek do
Starostwa o

sprawnosci syren,

8 Doskonalenie Systemu Wezesnego Ostrzegania

na biezaco

na biezaco

9. Wykonanie(zakup) i rozmieszczenie w obiektach nowych sygnatow
alarmowania 1 ostrzegania w miejsce starych.

IV kwartal

IV kwartat

Podstawa: zalacznik
do Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia
16 pazdziernika 2006r.
W sprawie systemow
wykrywania skazen i
wlasciwosci organow
w tych sprawach (Dz.
U.nr 191 poz. 14152
2006r

10, Przeszkolenie zatdg (personelu) zakladéw pracy, szkdl, szpitali i
instytucji z zakresu nowych sygnaldéw oraz ustalen zawartych w

IV kwartat

IV kwartal

rozporzadzeniu.
11. Doskonalenie systemu reagowania kryzysowego:

a). Opracowanie rocznego planu pracy GZR

b). Nadzdr merytoryczny nad organizacja systemu reagowania

kryzysowego na szczeblu gminy, (protokoty posiedzen zespotu,
raporty biezace i okresowe

c). Organizacja ¢wiczen zespolu reagowania kryzysowego
(plan ¢wiczen GZR opracowac do 31 stycznia)

d) Rozbudowa i wyposazenie miejsc pracy zespolow

reagowania kryzysowego

do 31 stycznia
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1 2 3 4 5

21.(*) Wykonanie 1 przestanic do powiatu 1 gmin zestawien _ _ ,
aktualizacyjnych na dzien 31.12.2006 do planéw przygotowan EoTsES o pavIaN 4o F-siyezmn

: i do 30 stycznia
shuzby zdrowia.

22, Opracowanie wnioskow na medale ,, Za zashigi dla Obronnosci _ A
Kraju” do 15 kwietnia do 15 kwietnia

23. (*) Aktualizacja planow przygotowan publicznej i niepublicznej ) _
shuzby zdrowa na potrzeby obronne panstwa dr-15 Jutego da 31:stycznis

24. (*) Aktualizacja planow organizacji, rozwini¢cia i dzialania o
Zespolow do 28 kwietnia

25. Wykonanie i przeslanie do Starosty zestawicn aktualizacyjnych
na dzien 31.12.2006 do planu ochrony zabytkow. do 28 lutego

26. Aktualizacja planow ochrony zabytkow (egzemplarza wlasnego
- do 27marca

Woiewddzkim Urzedzie Ochronv Zabvtkow)

27. Aktualizacja ,Planu akeji jodowej”.

do 30 marca
28. Redagowania i umieszczanie w BIP ostrzezen, poradnikdw, o
instrukgj, na biezaco
komunikatéw i innych informacji z zakresu obrony cywilnej,
ochrony

(*) — obowiazkowe ujecie zaéadnier’l do \;v}as'ny‘ch planow zZamierzen w szpitalégh 1 szkolach.
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Lp. | Zagadnienia Zadania do realizacji Odpowiedzialny Termin realizacji Uwagi o
realizacji
5. | Szkolenie, 1.Szkolenia podstawowe kierowniczej kadry realizowac Burmistrz Toszka Zgodnie z
éwiczenia, zgodnie z zalaczonym rocznym planem szkolenia| Kierownicy jednostek zalaczonym
treningi (*) podstawowego na 2007 r. organizacyjnych planem oraz

Pozostate osoby funkcyjne OC i Komendantow JOOC
realizowac zgodnie z wiasnymi planami.

2. Szkolenie podstawowe z samoobrony zrealizowac

zgodnie z whasnymi S-letnimi planami szkolenia.

3. szkolenie doskonalace realizowac zgodnie z whasnymi
planami zamierzen na 2007 r. oraz organizowanymi
szkoleniami przez WZK S1. U. Woj. 1 oérodki szkolenia

wiasnymi planami.

|

OC.
PLAN CWICZEN I TRENINGOW NA 2007ROK (*) Burmistrz Toszka Il dekada
1) Cwiczenia gminne FOC czerwca
Plan ¢wiczenia
2) Cwiczenia z ewakuacji ludnosci . uzgomikz Raetent
- Szkota podstawowa w Pniowie Dyrektorzy szkot czerw‘lec': I?I_Segg; wiaé :jo
- Szkota podstawowa w Toszku wiaesteh zatwierdzenia
na 14 dni przed

3) Konkursy

Szef OCK

eliminacje gminne

- ogolnopolski konkurs plastyczny pt. ,Kiedy dzwonig¢ po do 12 lutego
straz pozarng”

4) Zawody

- zawody strazackie druzyn OSP z terenu gminy o Burmistrz Toszka maj

puchar Burmistrza
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7. ROCZNY PLAN SZKOLENIA NA 2007 ROK (*)
- zgodne z wykazem urzedow, instytucji i zakladow pracy deklarujacych udzial w szkoleniach w WOSOC w Chorzowie
przestanym do UM w Toszku

Rodzaj Uczestnicy TERMIN REALIZACJI Osérodek Adnotacja
szkolenia | szkolenia I kwartal I kwartal III kwartal IV kwartal szkolenia rca,{’mﬁ
szkolenia
I 11 m | Iv VI | VII | VI | IX X XI | XII
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Szkolenie Dyrektor 1 zastepca Przeszkolenie dyrektorow
podstawowe | Gimnazjum w Toszku zakladéw pracy WOSOC
Dyrektor Szkoly 12-13 Chorzéw Batory
Podstawowej w 2 dni
Toszku
Szkolenie Nauczyciel Szkoly : Pracownicy ds. OC
podstawowe | Podstawowej w zaktadéw pracy WOSOC
Toszku 23-27 Chorzéw Batory 5 dni
Szkolenie Pielggniarka Komendanci druzyn
podstawowe | Szpital Psychiatryczny pierwszej pomocy
w Toszku 19-23 . medycznej WOSOC
Chorzéw Batory
5 dni
Szkolenie Prezesi i Naczelnicy Komendanei druzyn
podstawowe | jednostek OSP z przeciwpozarowych
terenu Gminy (30s0b) 14-18 WOSOC Chorzéw Batory
5 dni
Szkolenie Nauczyciel Szkoly Pracownicy ds. OC
doskonalace | Podstawowej w zakladdéw pracy WOSOC
Toszku g-10 Chorzow Batory
2 dni




1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Szkolenie Pracownik Szpitala Komendanci druzyn
podstawowe | Psychiatrycznego w 1-5 likwidacji skazen WOSOC
Toszku Chorzow Batory
5 dni
Szkolenie Pracownik ds. OC Pracownicy ds. OC
doskonalace | Urzedu 26-28 jednostek adm. sam.
- wyjazdowe
UWAGA
Wszyscy zaplanuja przeszkolenie nauczycieli gimnazjum ktorzy sa odpowiedzialni za szkolenie w ramach | sciezki edukacyjnej™
Obrona cywilna 1 ratownictwo.
(*) - obowiazkowe ujgcie zagadnien do wlasnych planow zamierzen w szpitalach 1 szkolach
8.ROCZNY PLAN SZKOLENIA NA 2007 ROK (*)
- zgodnie z Wytycznymi Starosty-Szefa OC Powiatu Gliwickiego
|

Rodzaj Uczestnicy TERMIN REALIZACJI Osrodek Adnotacja
szkolenia | szkolenia I kwartal 1T kwartal I kwartal IV kwartal szkolenia reali(;acji

szkolenia

1| 1 111 v \% VI | VII | VIIT | IX XI | XII
X
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Szkolenie Dyrektor ZGKiM w Zarzadzanie Kryzysowe
podstawowe | Toszku WOSOC Chorzow Batory
-pkt.12zalecen | Herbert 16-20 5 dni
pokontrolnych | KARLOWSKI
Szkolenie Dyrektor Szpitala Przeszkolenie dyrektorow
podstawowe | Psychiatrycznego w zaktadow pracy WOSOC

Toszku
Anna RUSEK

1-2

Chorzéw Batory
2 dni
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